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1. Czy tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule Tak, w zupetnosci.

2. Ocena ukladu pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci rozdziatléw, kompletnos$ci tez
Praca sktada sie ze wprowadzenia, trzech rozdziatéw dotyczacych: zarysu historyczno-
kulturowego, charakterystyki Hidzr jako grupy spotecznej oraz jezykowych strategii wyrazania
tozsamo$ci Hidzr; zakoniczenia i bibliografii.

3. Merytoryczna ocena pracy: Autorka podjeta sie trudnego tematu, bo opisata sposoby kre-
owania tozsamos$ci Hidzr za pomocg jezyka, rytuatéw i stylu zycia tej grupy ludzi o odmiennej
pici, zyjacej w Indiach. Dotarta do licznych tekstéw opisujacych zycie Hidzr, ich praktyki seksu-
alne oraz problemy spoteczne. Skomplikowang sytuacje Hidzr autorka opisata w nawigzaniu do
mysli i mitologii indyjskiej. W pracy znajdziemy takze specyfike jezyka Hidzr, czyli Hijra boli
wraz z cechami gramatycznymi. W pracy brakuje jedynie zdje¢ Hidzr.

4. Inne uwagi: Na uznanie zastuguje zaangazowanie autorki, o czym $wiadczg rozmowy prze-
prowadzone przez autorke z pracownikami organizacji pozarzagdowych w Indiach (str. 14).

5. Czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu: Tak, praca zwraca uwage na
rzadko w literaturze polskiej opisywane negocjacje rél spotecznych Hidzr za pomoca jezyka.

6. Charakterystyka doboru i wykorzystania zrédel: autorka opiera sie na zrédtach angloje-
zycznych - drukowanych i internetowych oraz wlasnych wywiadach realizowanych w Indiach.

7. Ocena formalnej strony pracy: Praca ztoZzona poprawnie i z licznymi przypisami.

8. Spos6b wykorzystania pracy: praca moze zainteresowac badaczy roli jezyka w tworzeniu
spotecznej tozsamoSsci ptciowej oraz socjologéw lub kulturoznawcdéw, a w szczego6lnosci indolo-
gow.

9. Ocena pracy: bardzo dobry
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